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สถานีตาํรวจภธูรหนองโดน



บทนํา

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรหนองโดน ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9
ของหน่วยงาน นั้น

สถานีตํารวจภูธรหนองโดน ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตาม มาตรการเพ่ือบริหาร
ความเส่ียงการทุจริต โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่

๑.งานอํานวยการ
๒.งานป้องกันปราบปราม
๓.งานจราจร
๔.งานสืบสวน
๕.งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการ และ
หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน
ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA )
ของสถานีตํารวจภูธรหนองโดน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้

พ.ต.อ.
(ศิริมงคล สุขะปารมี)
ผกก.สภ.หนองโดน
หัวหน้าหน่วยงาน



การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต

สถานีตํารวจภูธรหนองโดน จังหวัดสระบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับของความเส่ียง

การทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

1. การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
- ผู้ ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ สิ่งของ
มาให้เพ่ือจะได้ความดี ความชอบ
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน
-มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือ
ผู้ถูกร้องเรียน
3. การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและ เงินนอก
งบประมาณ
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏบิัติงานท่ีเบิกจ่ายให้
4. กระบวนการ การรับ การ แจกจ่าย พัสดุ
-แจกจ่ายให้ ไ ม่ เท่า เทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก

สูงมาก

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

1.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา
2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียว
ข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สมํ่าเสมอ
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่ า ง ๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ พื่ อ
สามารถให้คําแนะนําและ
แนวทา งแก้ ไ ข ปัญห า ได้
อย่างถูกต้อง

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กําชับ
การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา
2. เจ้าหน้า ท่ีการเ งินและธุรการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
การเบิกเงินนอกงบประมาณ การ
เบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ ดําเนินการ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รั บทร าบ ปัญหา ต่ า งๆ ของ ผู้ ใ ต้
บั ง คั บ บั ญ ช า เ พ่ื อ ส า ม า ร ถ ใ ห้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับของความเส่ียง

การทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

5. กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง
จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับผลประโยชน์

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน
-มีการกําหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ ประกอบการเพื่อแลกรับผล
ประโยชน์

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับผลประโยชน์ผู้ประกอบการ

สูงมาก

สูง

สูงมาก

1.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา
2.ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียว
ข้องกับการปฏิบัติงาน อย่าง
สมํ่าเสมอ
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่ า ง ๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ พื่ อ
สามารถให้คําแนะนําและ
แนวทา งแก้ ไ ข ปัญห า ได้
อย่างถูกต้อง

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กําชับ
การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา
2. เจ้าหน้า ท่ีการเ งินและธุรการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
การเบิกเงินนอกงบประมาณ การ
เบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ ดําเนินการ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รั บทร าบ ปัญหา ต่ า งๆ ของ ผู้ ใ ต้
บั ง คั บ บั ญ ช า เ พ่ื อ ส า ม า ร ถ ใ ห้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง

พ.ต.อ.
(ศิริมงคล สุขะปารมี)
ผกก.สภ.หนองโดน



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
สายงานอํานวยการ สภ.หนองโดน

สภ.หนองโดน ได้กําหนดให้มีการประชุม เพื่อชี้แจง และแจ้งแนวทางในการปฏิบัติงานในวันพฤหัสบดีท่ี 31 มี.ค. 2569 เวลา 11.00 น.

ณ ห้องประชุมชั้น ๓ โดย พ.ต.อ.ศิริมงคล สุขะปารมี ผกก.สภ.หนองโดน ได้กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีการเงินและธุรการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ให้ดําเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิด

ข้อบกพร่อง



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับของความเส่ียง

การทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย
1. การใช้อํานาจหน้าท่ีในการ ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ การดูแล
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

2. การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น การพนัน
ยาเสพติด
- มีการเ รียก รับผลประโยชน์เพื่ อ แลกกับการ
ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ ทําให้โทษ น้อยลง เช่น
ลดของกลางยาเสพติด

3. การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงานสอบสวน
- ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรอง หาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับผลประโยชน์ ในการ
ไม่นําส่งตัว ผู้ต้องหา หรือการเปล่ียนข้อหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง

4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง
ตามกกหมาย
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ การไม่
จับกุม หรือ ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง

สูงมาก

สูงมาก

สูงมาก

สูงมาก

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต้องอบรม กําชับ การปฏิบัติ
ง านของ เ จ้ าห น้าที่ ตํ า รวจให้
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วย
เหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้ บังบัญชา อย่าง
สมํ่าเสมอเช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ
บัญช า เ สนอ คณะกร รมก า ร
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป

1.หั ว ห น้ า ง า น มี ก า ร อ บ ร ม กํ า ชั บ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ปฏิบั ติตามกฎหมาย อย่ าง เค ร่งค รัด
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ผ ล
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี
2. ผู้ บั ง ตั บ บั ญ ช า อ อ ก เ ยี่ ย ม เ ยี ย น
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
อย่างสมํ่าเสมอเช่น
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่ อ ติดตาม และควบ คุมการทุ จ ริต
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข

พ.ต.อ.
(ศิริมงคล สุขะปารมี)
ผกก.สภ.หนองโดน



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

สายงานป้องกันปราบปราม สภ.หนองโดน

วันท่ี 18 เม.ย.69 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ศิริมงคล สุขะปารมี ผกก.สภ.หนองโดน พ.ต.ท.วิโรจน์ กันตุ่ม สวป.ฯ ,ร.ต.อ.ลิขิต ภูพานทอง
รอง.สวป. ปฏิบัติหน้าท่ีร้อยเวร 20 อบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
สายงานป้องกันปราบปราม สภ.หนองโดน

พ.ต.ท.รักศาสน์ สําเร็จ รอง ผกก.ป.สภ.หนองโดน มีการประชุม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับของความเส่ียง

การทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายการจราจร
การตรวจพบการกระทําผิด
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง

การออกใบส่ัง
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดําเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง)

สูงมาก

สูงมาก

1.ก่ อ น อ อ กปฏิ บั ติ ห น้ า ที่
หัวหน้า งานต้องอบรม กําชับ
การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วย เหลือผู้กระทํา
ผิดทุกกรณี
2.ส อ ด ส่ อ ง ผู้ ใ ต้ บั ง บั ญ ช า
อย่าง สมํ่าเสมอเช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหา ต่าง ๆ
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ ใต้
บั ง คั บ บัญชา เสนอ คณะ
กรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจ ริต เพื่ อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ
ก า รปฏิ บั ติ ง า นขอ ง เ จ้ าหน้ าที่
ตํารวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือผล ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย
เหลือผู้กระทําผิด ทุกกรณี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี
2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
อย่างสมํ่าเสมอเช่น
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะ
กรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อหาแนวทาง ในการ
แก้ไข

พ.ต.อ.
(ศิริมงคล สุขะปารมี)
ผกก.สภ.หนองโดน



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
สายงานจราจร สภ.หนองโดน

พ.ต.ท.วิ โรจน์ กันตุ่ ม สวป .สภ.หนองโดน หัวหน้างานจราจร มีการอบรม ชี้ แจง กํา ชับ การปฏิบัติ งานของ เจ้ าหน้าที่
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับของความเส่ียง

การทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญา
การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตามหมายจับ
-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่จับกุม
หรือ จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น

การลงบันทึกจับกุม
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ
ไม่ดําเนินคดี ลดทอน ของกลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง

การนําส่งพนักงานสอบสวน
-เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือ พูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี

สูงมาก

สูงมาก

สูงมาก

1.ก่ อ น อ อ กปฏิ บั ติ ห น้ า ที่
หัวหน้า งานต้องอบรม กําชับ
การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วย เหลือผู้กระทํา
ผิดทุกกรณี
2.ส อ ด ส่ อ ง ผู้ ใ ต้ บั ง บั ญ ช า
อย่าง สมํ่าเสมอเช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหา ต่าง ๆ
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ ใต้
บั ง คั บ บัญชา เสนอ คณะ
กรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจ ริต เพื่ อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ
ก า รปฏิ บั ติ ง า นขอ ง เ จ้ าหน้ าที่
ตํารวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือผล ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย
เหลือผู้กระทําผิด ทุกกรณี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี
2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
อย่างสมํ่าเสมอเช่น
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะ
กรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อหาแนวทาง ในการ
แก้ไข

พ.ต.อ.
(ศิริมงคล สุขะปารมี)
ผกก.สภ.หนองโดน



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
สายงานสืบสวน สภ.หนองโดน

พ.ต.ท.คณชัย มาลัย รอง ผกก.สส.สภ.หนองโดน หัวหน้างานสืบสวน มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบั ติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออก ปฏิบัติหน้าท่ีทุกคร้ัง



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต

ระดับของความเส่ียง

การทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การย่ืนคําร้องขอปล่อย
ตัวช่ัวคราวต่อพนักงาน สอบสวน
การทําสํานวนในคดีอาญาจราจร
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ บิดเบือน ข้อเท็จ
จริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออํานวยความ
สะดวก มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
บริการ

สูงมาก

สูงมาก

1.ก่ อ น อ อ กปฏิ บั ติ ห น้ า ที่
หัวหน้า งานต้องอบรม กําชับ
การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วย เหลือผู้กระทํา
ผิดทุกกรณี
2.ส อ ด ส่ อ ง ผู้ ใ ต้ บั ง บั ญ ช า
อย่าง สมํ่าเสมอเช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหา ต่าง ๆ
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ ใต้
บั ง คั บ บัญชา เสนอ คณะ
กรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจ ริต เพื่ อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ
ก า รปฏิ บั ติ ง า นขอ ง เ จ้ าหน้ าที่
ตํารวจให้ ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือผล ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย
เหลือผู้กระทําผิด ทุกกรณี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี
2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
อย่างสมํ่าเสมอเช่น
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะ
กรรมการ เพื่อติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อหาแนวทาง ในการ
แก้ไข

พ.ต.อ.
(ศิริมงคล สุขะปารมี)
ผกก.สภ.หนองโดน



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
สายงานสอบสวน สภ.หนองโดน

พ.ต.ท.ประจักษ์ เจริญสลุง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หนองโดน หัวหน้างานสอบสวน มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบอย่างเคร่งครัด กําชับไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี เป็นประจํา
ทุกเดือน
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