
รายงานผลการดําเนินการ

ตามมาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568



การรายงานผลการดําเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของสถานีตํารวจภูธรหนองโดน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงาน
ตํารวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค ๑ สํานักงานตํารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ี
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตํารวจภูธรหนองโดน ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.

ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรหนองโดน ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.วิทยากูล เอื้อยฉิมพลี ผกก.สภ.หนองโดน เป็น

ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดํา

เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กํา

หนดลงในระบบดังกล่าว

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment: IIT) ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคํา

ถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency

Assessment: EIT)



ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นท่ีต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ

วันที่ 9 ม.ค.68 เวลา 10.00 น พ.ต.อ.วิทยากูล เอ้ือยฉิมพลี ผกก.สภ.หนองโดน ได้ดําเนินการประชุมการ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือศึกษาและวิเคราะห์

กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

และกําหนดผู้รับผิดชอบ ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.หนองโดน



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ
- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ต้อง
จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง
One Stop Service

- ป้ายสอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี
- จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ One
Stop Service

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจ 3 ด้าน

ดังต่อไปนี้

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับ
ผู้มารับบริการ



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ต้องติดต้ังให้ประชาชน
ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด
ห้อง One Stop Service

- จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ จุดบริการต่างๆ เพื่อ
อํานวยความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้
บริการ จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One
Stop Service)
-แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย
-ชําระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ
- จัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่
จุดห้อง One Stop Service

- จัดทําประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดง

ข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ ติดตั้งบริเวณท่ีผู้

มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายท่ี มี

ความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่

สมํ่าเสมอ



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ
- ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One
Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือแสดงเจตจํานง
ของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกํานัล

ป้าย Info graphic No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง
One Stop Service



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ
- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือ
ก า ร ใ ห้บ ริ ก า ร ติ ดที่ จุ ด ห้ อ ง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ
- คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ
ติดที่จุดห้อง One Stop Service และในเว็บไซต์ของ
สถานี



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ
การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ณ
จุดบริการ

- จัดท่ีนั่งรอรับบริการอย่างเพียงพอท้ังภายในและ
ภายนอก
- จัดบริการน้ําดื่ม สําหรับประชาชน
- มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ
- มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน
- จดุบริการมีการตดิตั้งให้รับชมชอ่งสถานีโทรทัศน์
สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตํารวจ
- มีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ี
เพียงพอ



ภาพการปฏิบัติกิจกรรมตามมาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
สภ.หนองโดน

ภาพการปฏิบัติกิจกรรมตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

สภ.หนองโดน



ภาพการปฏิบัติกิจกรรมตามมาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
สภ.หนองโดน

ภาพการปฏิบัติกิจกรรมตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

สภ.หนองโดน



2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรให้กับ
ประชาชนท่ีมารับบรกิารได้รับทราบ

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 1. การส่ือสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าท่ี
1.1 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจําสถานีให้การต้อนรับ
และจัดพนักงานวิทยุ 24 ชั่วโมง ให้ข้อมูล
เกี่ยวกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของสถานี
ช้ีแจงกระบวนการให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของประชาชน
ตอบข้อสงสัยและให้คําแนะนําเกี่ยวกับการรับบริการ
1.2 เจ้าหน้าท่ีให้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายข้ันตอน
ให้บริการแก่ประชาชน เช่น การแจ้งความ การทําบัตรหาย
ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการดําเนินการ และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง
2. การส่ือสารผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ภายในสถานี
2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผ่นป้าย
แนะนําบทบาท ภารกิจ ของสถานีในจุด ให้บริการจัดทํา
แผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ และ หมายเลขติดต่อ
2.2 จอประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (LED TV/หน้าจอดิจิ
ทัล) หรือกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนนําเสนอ
ข้อมูลผ่าน POLICE TV แสดงข้อมูลข่าวสารด้านความ
ปลอดภัยและกฎหมายที่เก่ียวข้อง
2.3 เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่
อธิบายภารกิจของสถานี วิธีการใช้บริการ และสิทธิของ
ประชาชน
2.4. การส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์ และโซเชียลมีเดียแอปพลิเคชัน Line/Facebook
ของสถานีตํารวจอัปเดตข่าวสารเกี่ยวกับผลงาน และภารกิจ
ของสถานีแจ้งเตือนข้อมูล สําคัญ เช่น การแจ้งเตือนภัย
อาชญากรรม
2.5 ประชาสัมพันธ์ ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้ง
เบาะแส และร้องเรียน ท่ีจุดบริการ



ภาพประชาสัมพันธก์ารส่ือสาร บทบาทภารกิจ
จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประจําสถานีให้การต้อนรับ และจัดพนักงานวิทยุ 24 ช่ัวโมง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้าง บทบาท

และภารกิจของสถานี ช้ีแจงกระบวนการให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของประชาชนตอบข้อสงสัยและให้คําแนะนําเกี่ยวกับการรับ
บริการให้ประชาชนทราบ



จอประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ (LED TV/หน้าจอดิจิทัล) หรือกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนนําเสนอ

ข้อมูลผ่าน POLICE TV แสดงข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

ประชาสัมพันธ์ ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส และร้องเรียน ท่ีจุดบริการ

ภาพประชาสัมพันธก์ารส่ือสาร บทบาทภารกิจ
จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประจําสถานีให้การต้อนรับ และจัดพนักงานวิทยุ 24 ช่ัวโมง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้าง บทบาท

และภารกิจของสถานี ช้ีแจงกระบวนการให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของประชาชนตอบข้อสงสัยและให้คําแนะนําเกี่ยวกับการรับ
บริการให้ประชาชนทราบ



ผลการปฏิบัตงิานของสถานี
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงาน
- เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการ
ประชาชน ความเต็มใจ มีการชี้แจง ข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน
มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด มีความ
เท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย
ความสะดวก ในการติดตาม งานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับ
บริการ
- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการประเมินความพึง พอใจในการปฏิบัติงาน
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ในช่องทางสื่อของหน่วย
2. การจัดกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ และออกตรวจ
พื้นท่ี เพื่อให้ข้อมูลและรับฟัง ปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้เก่ียวกับกฎหมายและความปลอดภัยในชุมชนเปิด
เวทีให้ ประชาชนสะท้อนปัญหา และปรับปรุงการให้บริการ



ภาพประชาสัมพันธ์ ผลการปฏิบัติงาน



3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)

ของสถานีตํารวจภูธรหนองโดน
ครั้งท่ี 1 /2568

เม่ือวันท่ี 9 มกราคม พ.ศ.2568
ณ ห้องประชุมชั้น 3 สภ.หนองโดน

********************
ผู้มาประชุม

1. พันตํารวจเอก วิทยากูล เอื้อยฉิมพลี ประธานกรรมการ
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองโดน

2. พันตํารวจโท ประจักษ์ เจริญสลุง ประธานกรรมการ
รองผู้กํากับการ (สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรหนองโดน

3. พันตํารวจโท พิชัย ไชยกุล รองประธานกรรมการ
รองผู้กํากับการป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหนองโดน

4. พันตํารวจโท คณชัย มาลัย รองประธานกรรมการ
รองผู้กํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรหนองโดน

5. พันตํารวจโท วีระเกียรติ คํางาม กรรมการ
สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรหนองโดน

6. ว่าท่ี พันตํารวจตรี วิโรจน์ กันตุ่ม กรรมการ
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหนองโดน

7. พันตํารวจโท บุญเกื้อ คล้ายพลอย คณะทํางาน/เลขานุการ
สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรหนองโดน

8. ร้อยตํารวจเอกหญิง มัทธนาพร ชูมงคล คณะทํางาน/ผู้ดูแลระบบ
รองสารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรหนองโดน

9. ดาบตํารวจหญิง ณัฐชารัตน์ แจ่มสร คณะทํางาน/ผู้ดูแลระบบ
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรหนองโดน

ผู้ไม่มาประชุม -



เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.
ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้

วาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขยายสู่
“สถานีตํารวจท่ัวประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568” ซ่ึง สภ.หนองโดน ได้ดําเนินการขับเคลื่อนและตดิตามการ
ประเมิน ในปีงบประมาณปี พ.ศ.2567 ท่ีผา่นมา มีผลการประเมินระดับ ผ่านดี ( 97.74 คะแนน) เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีขึ้นในปีงบประมาณพ.ศ.2568นี้ จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
มติที่ประชุม รับทราบ

วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม
ไม่มี

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี)
- ไม่มี

วาระที่ 4 เรื่องเพ่ือทราบ
4.1 แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนองโดน
4.2 เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนองโดน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ให้ที่ประชุมทราบ



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA )

ของ สภ.หนองโดน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในภาพรวม

1.การแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสภ.หนองโดน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

คะแนน ITA

ผ่านดี

คะแนนเฉล่ียตามค่าน้ําหนัก
คะแนน IIT (30%)
29.33

คะแนน EIT (30%)
28.41

คะแนน OIT (40%)
40.00

คะแนนเฉล่ีย(เต็ม 100%)
คะแนน IIT
97.77

คะแนน EIT
94.69

คะแนน OIT
100

หมายเหตุ:เกณฑ์การประเมิน

 ระดับ ผ่านดีเย่ียม ค่าคะแนน 95-00 - 100-00เงื่อนไข : เคร่ืองมือการประเมินคือ IIT, EIT ,OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 95

คะแนนข้ึนไป

 ระดับ ผ่านดี ค่าคะแนน 85-00 - 94-99เงื่อนไข : เคร่ืองมือการประเมินคือ IIT, EIT ,OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเคร่ืองมือ 85 คะแนนข้ึน

ไป

 ระดับ ผ่าน ค่าคะแนน 85-00 ข้ึนไปเงื่อนไข : เคร่ืองมือการประเมินคือ IIT, EIT ,OIT เคร่ืองมือใดเครื่องมือหน่ึงมีผลคะแนนน้อยกว่า 85

คะแนน

 ระดับ ต้องปรับปรุง ค่าคะแนน 70 - 84-99

 ระดับ ต้องปรับปรุงโดยด่วน ค่าคะแนน 0 - 69-99



2. คะแนนเฉล่ียจําแนกตามตัวช้ีวัด

ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน(เต็ม 100)

ตัวช้ีวัด 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 98.47

ตัวช้ีวัด 2 การใช้งบประมาณ 97.32

ตัวช้ีวัด 3 การใช้อํานาจ 96.75

ตัวช้ีวัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.51

ตัวช้ีวัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.05

ตัวช้ีวัด 6 คุณภาพการดําเนินงาน 96.44

ตัวช้ีวัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.82

ตัวช้ีวัด 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 93.01

ตัวช้ีวัด 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00

ตัวช้ีวัด 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00



ลําดับ ตัวช้ีวัด คะแนน(เต็ม 100)

ตัวช้ีวัด 9.2 การบริหารงาน 100.00

ตัวช้ีวัด 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 100.00

ตัวช้ีวัด 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00

ตัวช้ีวัด 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00

ตัวช้ีวัด 10 การป้องกันการทุจริต 100.00

ตัวช้ีวัด 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00

ตัวช้ีวัด 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00

มติที่ประชุมรับทราบ

วาระที่ 5 เรื่องเพ่ือพิจารณา
5.1 วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนองโดน ประจําปี
งบประมาณ 2568

กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ี
กําหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน

มติที่ประชุม รับทราบ



พ.ต.อ.วิทยากูลฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นท่ีจะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพื่อให้คณะทํางานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไป
ประธานฯ ตามกรอบและปฏิทินที่ สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด

พ.ต.ท.บุญเกื้อฯ ประเด็นท่ีจะต้องดําเนินการขับเคลื่อนท่ีสามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้
เลขาฯ 1. การประเมินบุคคลผูมี้สว่นได้เสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธข้์าราชการตํารวจในสังกัด

แต่ละฝ่ายทําการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนข้าราชการตํารวจท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีของแต่ละฝ่าย

2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก (ประชาชน) ไม่น้อยกว่า 300 คน โดยแบ่งสัดส่วนบุคคลภายนอกที่มาติดต่อ
ขอรับบริการตามสายงาน ดังนี้

2.1 งานอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน
2.2 งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน
2.3 งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน
2.4 งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน

โดยการประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอก จะต้องเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน 30 มิ.ย.2568

3. สําหรับการหัวข้อ (OIT) เปน็การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหนว่ยงาน เพื่อใหป้ระชาชน
สามารถเข้าถึงได้ผ่านหนา้หลักเว็บไซต์ของ สภ. จํานวน 25 หัวข้อ โดยการประเมินท้ังหมด จะมีสัดส่วน
น้ําหนักการให้คะแนนตามชี้วัด รายละเอียดตามภาพ

พ.ต.อ.วิทยากูลฯ เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด ให้ สว.อก.เลขาฯ
ประธานฯ ไปดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งภายในและภายนอกให้ทราบ และ

ประเมินให้ครบตามจํานวนและทันตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด

พ.ต.ท.บุญเกื้อฯ รับทราบ



เลขาฯ
พ.ต.อ.วิทยากูลฯ การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) รายละเอียดตาม

ตาราง ให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการตามท่ีได้รับมอบหมายให้ทันตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด
ผู้เข้าประชุม รับทราบ

วาระที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)
- ไม่มี

เลิกประชุมเวลา 12.00 น.

พ.ต.ท....................................................ผู้จดรายงานรายงานการประชุม
(บุญเกื้อ คล้ายพลอย)
สว.อก.สภ.หนองโดน

พ.ต.อ....................................................ผู้ตรวจรายงานรายงานการประชุม
(วิทยากูล เอื้อยฉิมพลี)
ผกก.สภ.หนองโดน



การมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)

ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

การจัดทํา OIT
O1 โครงสร้าง และอํานาจ
หน้าท่ี

โครงสร้าง
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตํารวจ (Organization charts) ท่ีมีการแสดงถึง
การแบ่งสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตํารวจ)
อํานาจหน้าท่ี
• ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตํารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีตํารวจ

- พ.ต.ท.บุญเก้ือ คล้ายพลอย สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม
- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯผู้จัดทําข้อมูล

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากําลัง
และพื้นท่ีรับผิดชอบ

ข้อมูลผู้บริหาร
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตํารวจ ได้แก่
หัวหน้าสถานีตํารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็น
ปัจจุบัน
ประกอบด้วยข้อมูล ยศ ช่ือ นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย
ช่องทางการติดต่อ ระบุเบอร์โทรศัพท์
อัตรากําลัง
• อัตรากําลังของสถานี ข้อมูล ณ วันท่ี 1 ม.ค.68
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ
• ข้อมูลพื้นท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน
ประชากร
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทําข้อมูล

- พ.ต.ท.บุญเก้ือ คล้ายพลอย สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม
- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O3 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
• ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดย
มีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจํานวนมาก
ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น
- มาตรการป้องกันการแทรกแงการใช้ดุลยพินิจ
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน
คดีอาญา
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงานสอบสวน
- สิทธิของผุ้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา

- พ.ต.ท.บุญเก้ือ คล้ายพลอย สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม
- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

O4 ข้อมูลคณะ กรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ

1.บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ
2. รายชื่อ รูปถ่าย/ตําแหน่ง/อาชีพ
3.ผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผ่าน
มาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568
4.แยกรายเดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน

- พ.ต.ท.บุญเก้ือ คล้ายพลอย สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม
- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O5 ข้อมูลการติดต่อ /และ
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย
- ช่ือหน่วยงาน
- ท่ีอยู่
- หมายเลขโทรศัพท์
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)
- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ

หมายเหตุ :
๑)ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น
• แสด ง ตํ า แหน่ งบน เ ว็ บ ไ ซ ต์ ขอ งห น่ วย ง าน ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เก่ียวกับ
การดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตํารวจ

- พ.ต.ท.บุญเก้ือ คล้ายพลอย สว.
อก.ฯ ผู้ควบคุม
- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O6 การประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์หลักของสถานีตํารวจ เช่น
Facebook หรือ Line เป็นต้น
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้

- ผู้ควบคุม
ผกก.สภ.หนองโดน
- งานป้องกันปราบปราม
รอง ผกก.ป.ฯ
- งานสอบสวน
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
- งานสืบสวน
รอง ผกก.สส.ฯ
- งานจราจร
สวป.ฯ
- งานอํานวยการ
พ.ต.ท.บุญเก้ือ คล้ายพลอย สว.อก.
ฯ



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

O7 ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละ
สายงาน

ผลการปฏิบัติแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีตํารวจ ในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – ม.ีค.68)
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ วัน เดือน ปี
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้

- ผู้ควบคุม
ผกก.สภ.หนองโดน
- งานป้องกันปราบปราม
รอง ผกก.ป.ฯ
- งานสอบสวน
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
- งานสืบสวน
รอง ผกก.สส.ฯ
- งานจราจร
สวป.ฯ
- งานอํานวยการ
พ.ต.ท.บุญเก้ือ คล้ายพลอย สว.อก.
ฯ
- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าท่ี

• คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน)
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating
Procedure: SOP) มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ท่ีถูกกําหนดข้ึนภายในองค์กร เพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สมํ่าเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์
แจ่มสร ผบ.หมู่(ป.)ฯ
ผู้จัดทําข้อมูล

O9 คู่มือการให้ บริการ
ประชาชน

คู่มือการให้บริการประชาชน
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตํารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์
แจ่มสร ผบ.หมู่(ป.)ฯ
ผู้จัดทําข้อมูล

O10 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ
ได้แก่

- ระบบแจ้งความ Online
- ระบบเสียค่าปรับ Online
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี สําหรับ

ประช าชน (Case Tracking) สํ านั ก ง านตํ า ร ว จ

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

แห่งชาติ
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้

O11 สถิติผลการดําเนินงาน สถิติผลการดําเนินงาน
• สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่ง
เป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67-ม.ีค.68)
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน
1. สถิติคดอีาญา ตามระบบ CRIMES
2. สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด
3. สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

- งานป้องกันปราบปราม
รอง ผกก.ป.ฯ
- งานสอบสวน
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์
แจ่มสร ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปีและการรายงานผล

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จําแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
การรายงานผล
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568( ตุลาคม
2567 – มีนาคม 2568 )
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์
แจ่มสร ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชนันท์ เฉลยทรง
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O13 ข้อมูลงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระทําผิดทา
อาญา

• ข้อมูลงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทําผิดทาอาญา ท่ี
สถานีตํารวจได้ รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงิน
กองทุน (ไตรมาสท่ี 4 พ.ศ.2567 และไตรมาสท่ี 1

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์ แจ่มสร
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

พ.ศ.2568)
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

ส.ต.ต.อธิวัฒน์ สนิท ผบ.หมู่(ป.)ฯ
ผู้จัดทําข้อมูล

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีจะต้อง
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผ
ลการจัดซื้อจัดจ้าง
• ประกาศลงนามโดยหัวหน้าสถานี
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบ ประมาณ พ.ศ.2568( ตุลาคม 2567 –
มีนาคม 2568 )
- กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์ แจ่มสร
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมลู

O15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือน

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑)
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง ประกอบด้วย ลําดับ ปีงบประมาณ ช่ือหน่วยงาน
อําเภอ จังหวัด กระทรวง ประเภทหน่วยงาน ช่ือ
รายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร(บาท) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ
สถานการณ์จัดซ้ือจัดจ้างง วิธีการซ้ือจัดจ้าง ราคา
กลาง(บาท) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) รายชื่อ
ผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก เลขท่ีโครงการ e-
GP
• ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568( ตุลาคม 2567
– มีนาคม 2568 )
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์ แจ่มสร
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนากําลังพล

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์ แจ่มสร



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเล่ือนเงินเดือน
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้

ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
• ช่องทางการแจ้งเ ร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปี
งบ ประมาณ พ.ศ.2568 ( ตุลาคม 2567 – มีนาคม
2568 )

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์ แจ่มสร
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy)

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจ
คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 2568 และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย
- วัตถุประสงค์
- ขอบเขตใช้บังคับ
- นิยามคําว่า สินบน
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ
- มาตรการติดตามตรวจสอบ
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ

รักษาความลับ
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่าน้ัน
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและจุด
ประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตาม

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์ แจ่มสร
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

ความเหมาะสม
O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจ

• แสดงภาพและรายละเอียดกิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการต่อต้านการทุจริต/การ
รับสินบนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย
• กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํานโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Aniti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ
• กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน
• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้

ผกก.สภ.หนองโดน
- ทุกสายงาน
- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์ แจ่มสร
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O20 การประเมินความเส่ียงต่อ
การรับสินบน

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้
อํานาจและ ตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังน้ี
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน

(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์ แจ่มสร
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วย
ข้อมูลดังน้ี
(๑) ผลการดําเนินการจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์ แจ่มสร
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ
• ท้ังน้ี ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564)
• แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ตํารวจ

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์ แจ่มสร
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน
ทรัพย์สินของราชการ
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการนําไปใช้
โดยมิชอบ
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง
ของบริจาค
- กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตํารวจ
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไป
ใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง
การจัดเก็บของกลาง
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
ร.ต.อ.ณัฐวุฒิ เนตรทิพย์ รอง สว.(ป
.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์ แจ่มสร
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ
กลางน้ัน ๆ
การรายงานผล
• รายงานผลเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม
2568)

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ได้แก่
- คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของสถานี
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดําเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผู้รับผิดชอบ
• กําหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพของสถานี
ตํารวจ 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี
1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop

Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ
2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงาน

ของสถานีตํารวจให้กับผู้มารับบริการ
3.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ

ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
- การกําหนดผู้รับผิดชอบ
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน

และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์ แจ่มสร
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล



ด้าน
ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา

/ดําเนินการ
ผู้รับผิดชอบ

O25 รายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ท่ีสถานีตํารวจได้
ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย
(๑) หัวหน้าสถานีตํารวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน
(๒) ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และ
กําหนดผู้รับผิดชอบ
• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกําหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีตํารวจ 3 ด้าน
ดังต่อไปน้ี
1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One

Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ
2. ภาพการประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาท

ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ
3.ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)

- ร.ต.อ.หญิง มัทธนาพร ชูมงคล
รอง สว.อก.ฯ ผู้จัดทําข้อมูล
- ด.ต.หญิง ณัฐชารัตน์ แจ่มสร
ผบ.หมู่(ป.)ฯ ผู้จัดทําข้อมูล



ภาพการประชุมช้ีแจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งมอบหมายผู้รบัผิดชอบการยกระดับ

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ประจําปีงบประมาณ 2568


	1.การแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

