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สถานีตาํรวจภธูรหนองโดน



บทนํา

ตามที่สถานีตํารวจภูธรหนองโดน ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผนบริหารความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน น้ัน

สถานีตํารวจภูธรหนองโดน ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือ
บริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่

๑.งานอํานวยการ
๒.งานป้องกันปราบปราม
๓.งานจราจร
๔.งานสืบสวน
๕.งานสอบสวน

โดยได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ ดังรายงานผลการดําเนินการ
และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํา
งาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรหนองโดน มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี

พ.ต.อ.
(ศิริมงคล สุขะปารมี)
ผกก.สภ.หนองโดน
หัวหน้าหน่วยงาน



การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

สถานีตํารวจภูธรหนองโดน จังหวัดสระบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

1. การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ สิ่งของมาให้
เพื่อจะได้ความดี ความชอบ
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน โดยให้
เรื่องเงียบไป
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียน

3. การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและ เงินนอก
งบประมาณ
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏบิัติงานท่ีเบิกจ่ายให้
4. กระบวนการ การรับ การ แจกจ่าย พัสดุ
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ จ่าย
ให้ ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก

1.กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เ กิ ด ช่ อ ง ว่ า ง ใ นก าร เ รี ยก รับ
ผลประโยชน์
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ํ าเสมอ
เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด

1.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา

2.ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสมํ่าเสมอ

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่ า ง ๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ พื่ อ
สามารถให้คําแนะนําและ
แนวทางแก้ ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กําชับ
การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา

2. เจ้าหน้า ท่ีการเ งินและธุรการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการ
เ บิก เ งินนอกงบประมาณ การ
เบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ ดําเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับ
ท ร า บ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้ บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง



ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

5. กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง
-มี ก า ร ป ก ปิ ด ข้ อ มู ล เ อ้ื อ ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน
-มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ เอื้ อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ สินบน
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ

1.กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เ กิ ด ช่ อ ง ว่ า ง ใ นก าร เ รี ยก รับ
ผลประโยชน์
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ํ าเสมอ
เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต สํ า นึ ก ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด

1.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา

2.ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสมํ่าเสมอ

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่ า ง ๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ พื่ อ
สามารถให้คําแนะนําและ
แนวทางแก้ ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กําชับ
การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจํา

2. เจ้าหน้า ท่ีการเ งินและธุรการ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการ
เ บิก เ งินนอกงบประมาณ การ
เบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ ดําเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับ
ท ร า บ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ใต้ บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง

พ.ต.อ.
(ศิริมงคล สุขะปารมี)
ผกก.สภ.หนองโดน



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ด้านอํานวยการ สภ.หนองโดน

สภ.หนองโดน ได้กําหนดให้มีการประชุม เพื่อชี้แจง และแจ้งแนวทางในการปฏิบัติงานในวันพฤหัสบดีท่ี 26 มี.ค. 2568 เวลา 10.00 น.

ณ ห้องประชุมชั้น ๓ โดย พ.ต.อ.ศิริมงคล สุขะปารมี ผกก.สภ.หนองโดน ได้กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีการเงินและธุรการเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ ให้ดําเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิด

ข้อบกพร่อง



ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย
1. การใช้อํานาจหน้าท่ีในการ ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การดูแลความ
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษน้อยลง
2. การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น การพนัน
ยาเสพติด
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ ไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือ ทําให้โทษ น้อยลง เช่น ลดของกลาง
ยาเสพติด
3. การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงานสอบสวน
- ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับผลประโยชน์ในการไม่นําส่ง
ตัว ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง ตาม
กกหมาย
- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ การไม่จับกุม หรือ
ต่อรองไม่ให้ส่งตัว กลับประเทศต้นทาง

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เ จ้ าห น้ า ท่ี ตํ า ร วจ ใ ห้ปฏิ บั ติ ต าม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
2. จัดหาสวัสดิการเพ่ือเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง
1212/2537

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง อ บ ร ม กํ า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
ห รือผลประ โยช น์ อ่ืน ใด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้ชกระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้ บังบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอเช่น ออก เย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง
ๆ
3.นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง
ในการแก้ไขต่อไป

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ชกระทําผิดทุกกรณี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี
2. ผู้ บั ง ตั บ บั ญ ช า อ อ ก เ ยี่ ย ม เ ยี ย น
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
อย่างสมํ่าเสมอเช่น
3. ผู้บังตับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ไข

พ.ต.อ.
(ศิริมงคล สุขะปารมี)
ผกก.สภ.หนองโดน



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ด้านการป้องกันปราบปราม สภ.หนองโดน

วันท่ี 19 มี.ค.68 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ศิริมงคล สุขะปารมี ผกก.สภ.หนองโดน พ.ต.ต.วิโรจน์ กันตุ่ม สวป.ฯ ,ร.ต.อ.ลิขิต ภูพานทอง
รอง.สวป. ปฏิบัติหน้าท่ีร้อยเวร 20 อบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ด้านการป้องกันปราบปราม สภ.หนองโดน

พ.ต.ท.รักศาสน์ สําเร็จ รอง ผกก.ป.สภ.หนองโดน มีการประชุม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับ

ทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง



ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายการจราจร
การตรวจพบการกระทําผิด
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง
การออกใบส่ัง
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี (ไม่ออกใบส่ัง)

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เ จ้ าห น้า ท่ีตํ า รวจใ ห้ป ฏิ บัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําส่ัง
1212/2537

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง อ บ ร ม กํ า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง
ๆ
3.นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไข ต่อไป

1. หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ชกระทําผิดทุกกรณี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี

2. ผู้ บั ง ตั บ บั ญช า อ อ ก เ ยี่ ย ม เ ยี ย น
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
อย่างสมํ่าเสมอเช่น

3. ผู้บังตับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ไข

พ.ต.อ.
(ศิริมงคล สุขะปารมี)
ผกก.สภ.หนองโดน



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ด้านการจราจร สภ.หนองโดน

พ.ต.ต.วิโรจน์ กันตุ่ม สวป.สภ.หนองโดน หัวหน้างานจราจร มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง



ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญา
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม หมายจับ
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ จับกุมหรือจับแล้วแต่
ไม่ให้ได้รับ โทษสูงข้ึน
การลงบันทึกจับกุม
-เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่ดําเนินคดี ลดทอน
ของกลางเพ่ือ รับโทษน้อยลง
การนําส่งพนักงานสอบสวน
-เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือ พูดคุยกับพนักงาน
สอบสวนเพ่ือ หาช่องทางช่วยเหลือคดี

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เ จ้ าห น้า ท่ีตํ า รวจใ ห้ป ฏิ บัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสร้าง
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําส่ัง
1212/2537

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง อ บ ร ม กํ า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง
ๆ
3.นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไข ต่อไป

1. หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ชกระทําผิดทุกกรณี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี

2. ผู้ บั ง ตั บ บั ญ ช า อ อ ก เ ยี่ ย ม เ ยี ย น
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
อย่างสมํ่าเสมอเช่น

3. ผู้บังตับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ไข

พ.ต.อ.
(ศิริมงคล สุขะปารมี)
ผกก.สภ.หนองโดน



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ด้านการสืบสวน สภ.หนองโดน

พ.ต.ท.คณชัย มาลัย รอง ผกก.สส.สภ.หนองโดน หัวหน้างานสืบสวน มีการอบรม ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง



ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงาน
สอบสวน
การทําสํานวนในคดีอาญาจราจร
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา
การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวย ความสะดวกมีการ
เรียกรับในการ บริการ

1. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เ จ้ าห น้า ท่ีตํ า รวจใ ห้ป ฏิ บัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสร้าง
ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําส่ัง
1212/2537

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
ง า น ต้ อ ง อ บ ร ม กํ า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎห ม า ย อ ย่ า ง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอ เช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง
ๆ
3.นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือ หาแนวทาง
แก้ไข ต่อไป

1. หัวหน้างานมีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้ชกระทําผิดทุกกรณี ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี

2. ผู้ บั ง ตั บ บั ญ ช า อ อ ก เ ยี่ ย ม เ ยี ย น
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ
อย่างสมํ่าเสมอเช่น

3. ผู้บังตับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ไข

พ.ต.อ.
(ศิริมงคล สุขะปารมี)
ผกก.สภ.หนองโดน



ภาพถ่ายการดําเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน
งานสอบสวน สภ.หนองโดน

พ.ต.ท.ประจักษ์ เจริญสลุง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.หนองโดน หัวหน้างานสอบสวน มีการอบรม ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบอย่างเคร่งครัด กําชับไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุกกรณี เป็นประจําทุกเดือน
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