
การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Ingegrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนองโดน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

สถานีตํารวจภูธรหนองโดน ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พันตํารวจเอก วิทยากูล เอื้อยฉิมพลี ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธร
หนองโดน เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งต้ังคณะ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี และทําความเข้าใจ วางแผนการดําเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินการงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 3
ประเด็นสําคัญ ได้แก่

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT)

ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจ ทําความเข้าใจ ในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อ
คําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT)

มอบฝ่ายอํานวยการดําเนินการ เผยแพร่ความรู้เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้บริการ
ตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง

อ่ืนๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายหัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทําความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทําความเข้าใจและ
สามารถทําแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายอก (External integrity and Transparency
Assessment: EIT)

ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่
ประชาชน ผู้มาใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัด การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

มอบฝ่าย อํานวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้า ท่ี ณ ชุด
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน



มอบฝ่าย เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงานและ
กิจกรรม ต่าง ๆ ท่ีสถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่าน
Website และ facebook ของสถานีตํารวจ

มอบฝ่าย เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ

ให้แต่ละแผนกงาน จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ
facebook ของสถานีตํารวจ

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency Assessment: OIT)
ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซด์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเนื่อง

กิจกรรมท่ี 1

วันที่ 9 ม.ค.68 เวลา 10.00 น พ.ต.อ.วิทยากูล เอ้ือยฉิมพลี ผกก.สภ.หนองโดน ได้ดําเนินการประชุม

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568



กิจกรรมท่ี 2
การประชุมเจ้าหน้าท่ีธุรการ สภ.หนองโดน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริต

วันที่ 5 ม.ค.68 เวลา10.00 น. พ.ต.อ.วิทยากูล เอื้อยฉิมพลี ผกก.สภ.หนองโดน พร้อมเจ้าหน้าที่งาน

ธุรการ ประชุมเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ

จัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริต



กิจกรรมท่ี 3
การประชุมชี้แจงแนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ

วันที่ 6 ก.พ.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.วิทยากูล เอื้อยฉิมพลี ผกก.สภ.หนองโดน พร้อมด้วย พ.ต.ท.
ประจักษ์ เจริญสลุง รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ, พ.ต.ท.พิชัย ไชยกุล รอง ผกก.ป.ฯ และ พ.ต.ท.คณชัย มาลัย รอง
ผกก.สส.ฯ ได้เรียก ข้าราชการตํารวจในสังกัด ร่วมอบรมชี้แจ้ง กําชับการปฏิบัติหน้าที่ โดยกําชับข้าราชการ
ตํารวจและครอบครัว อย่าไปยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข และยาเสพติด และได้ร่วมตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดฯ
ข้าราชการตํารวจในสังกัด ตามโครงการ “ตํารวจสีขาว” ผลการตรวจ ไม่พบสารเสพติด และได้ช้ีแจงแนว
ทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการตํารวจ ในลักษณะการปฏิบัติท่ี
ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตํารวจ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดํารงตนด้วยการกระทําความดีละเว้นความชั่ว
ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดํารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่าง
เคร่งคัดอยู่เสมอ ตามแนวทางการปฏิบัติด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สภ.หนองโดน



กิจกรรมท่ี 4

ประชุม กต.ตร.สภ.หนองโดน ครั้งท่ี 1/2568 (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2)) และประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ให้ กต.ตร.ฯ รับทราบ

วันท่ี 11 ก.พ.68 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.วิทยากูล เอื้อยฉิมพลี ผกก.สภ.หนองโดน พร้อมด้วย
นายภูวนาท สุวรรณพรหม นายอําเภอหนองโดน จัดการประชุม กต.ตร.คร้ังท่ี 1/2568 เพื่อปฐมนิเทศและ
เลือกประธาน กต.ตร. ตลอดจนการเสนอแนะและแจ้งปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือ
ร่วมกันหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา พร้อมทั้งนําเสนอผลการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Ingegrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรหนองโดน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งผลการประเมินอยู่ใน ระดับผ่านดี และประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery Policy) ให้ กต.ตร.ฯ รับทราบ ณ ห้องประชุมชั้น 3
สภ.หนองโดน



กิจกรรมท่ี 5

อบรม ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจไม่ให้เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์

วันที่ 19 มี.ค.68 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ศิริมงคล สุขะปารมี ผกก.สภ.หนองโดน พ.ต.ต.วิโรจน์
กันตุ่ม สวป.ฯ ,ร.ต.อ.ลิขิต ภูพานทอง รอง.สวป.ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวร 20 อบรม ชี้แจง กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้ง



กิจกรรมท่ี 6

ประชุมการขับเคลื่อน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และชี้แจงแนวทางการการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตํารวจ

วันท่ี 26 มี.ค. 68 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ศิริมงคล สุขะปารมี ผกก.สภ.หนองโดน ร่วมประชุม
พร้อมกับข้าราชการตํารวจทุกสายงาน ได้ติดตามการปฏิบัติด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti – Bribery
Policy) รวมทั้งช้ีแจงแนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
ตํารวจ ในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do’s & Don’ts) เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการ
ตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สร้างความเช่ือม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน
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