
  



บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

และติดตามการบริหารงานของตำรวจ ( กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

1. รับแนวทางและนโยบายการพฒันาและการบริหารงานต ารวจ  จากคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ไปปฏิบติัเพื่อให้
เกิดผล  ตามนโยบาย 

2. ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบติังานของสถานีต ารวจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
3. ส่งเสริมให้มีการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจและการบริหารงานต ารวจ 
4. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจในสถานีต ารวจให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบาย

ต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
5. รับค าร้องเรียนของประชาชนเก่ียวกบัการปฏิบติังานของขา้ราชการต ารวจในสถานีต ารวจ และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ

คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ว่าดว้ยการรับค าร้องเรียนของประชาชนเก่ียวกบั   การปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการต ารวจ 
6. ให้ขอ้มูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความตอ้งการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

7. ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนบัสนุนการประชาสัมพนัธ์งานของ   สถานีต ารวจ 
8. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือท่ีปรึกษา เพ่ือด าเนินการ  อย่างใดอยา่งหน่ึง ตามท่ี กต.ตร.สน./สภ. มอบหมาย 
9. รายงานผลการปฏิบติังานให้คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ   (ก.ต.ช.) ทราบ ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.

ต.ช.) ก าหนด 
10. อ านาจหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) มอบหมาย 

 

ผังบทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

และติดตามการบริหารงานของตำรวจ ( กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กระบวนการกำหนดนโยบาย การตรวจสอบ ติดตาม และวัดผลตามนโยบาย ก.ต.ช. 

  



ลักษณะการมีส่วนร่วมของ กต.ตร.สน./สภ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  



  



 


